Comment faire une demande de Médaille du Travail ? 

La médaille d’honneur du travail est destinée à récompenser l’ancienneté des services effectués par toute personne salariée du secteur privé. 

Les médailles sont décernées par arrêtés préfectoraux les 1er janvier et 14 juillet de chaque année. 

Les services pris en compte pour la détermination de l’ancienneté professionnelle du salarié peuvent avoir été effectués chez un nombre illimité d’employeurs tous de droit privé, le dernier étant obligatoirement Pôle emploi. L’ancienneté professionnelle est arrêtée à la date de la promotion.

Certaines périodes sont assimilées à un temps de travail : temps passé sous les drapeaux, congé de maternité ou d’adoption, congé parental d’éducation à concurrence d’une année maximum, stages rémunérés de la formation professionnelle, stages accomplis dans le cadre d’un congé individuel de formation, contrats à durée déterminée… 
En revanche et s’agissant des périodes de maladie, les services ministériels estiment que de telles périodes doivent être exclues du décompte des années de service puisqu’elles ne correspondent pas à du temps de travail effectif. Une certaine tolérance est toutefois admise pour les maladies de courte durée.

La médaille d’honneur du travail comporte quatre échelons :

	 Médaille d’Argent après 20 ans de services
	 Médaille de Vermeil après 30 ans de services
	 Médaille d’Or après 35 ans de services
	 Médaille Grand Or après 40 ans de services

Chacun de ces échelons peut être obtenu à l’occasion d’une même promotion si le candidat justifie du nombre d’années correspondant et s’il n’a pas fait de demande précédemment.


A partir de quand puis-je constituer un dossier Médaille du travail ?
Je dois avoir minimum 20, 30, 35 ou 40 ans de services à la date de l’une des deux promotions soit le 1er janvier, soit le 14 juillet. 

Comment dois-je constituer mon dossier Médaille du travail ?

La procédure de constitution et d’instruction de mon dossier, détaillée ci-après, diffère selon mon département de résidence.
[image: ]
Les dates d’échéance de dépôt des dossiers auprès de leurs services sont les 30 avril (promotion du 14 juillet) ou 15 octobre (promotion du 1er janvier).

En conséquence, il faut prévoir de demander son attestation d’emploi via son libre-service SIRH dans les 3 mois avant la date d’échéance 

Accès PPS via le bureau métier onglet RH « Mon dossier GAP », puis chemin d’accès : « Menu principal / Libre-service / Attestations / Demande Attestations Employeur », sélectionner «Attestation médaille du travail » « Editer ».


      


Procédure selon le département de résidence


	DEPARTEMENTS
DU DOMICILE 
	PROCEDURE DE DEPOT DES DOSSIERS

	
69, 01, 38
63, 42, 43, 

	
Les candidats effectuent leur demande de médaille d’honneur du travail en ligne.

1. Cliquez sur le lien : https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/mhtravail

2. Suivez les étapes. 
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Procédure particulière à la demande de la Préfecture de Haute-Savoie :

1. Le fichier excel de calcul des périodes travaillées complété et signé du candidat est adressé par scan directement au service Administration RH et Paie* avec les pièces complémentaires demandées. 

Afin de garantir le traitement de la demande par le service Administration RH et Paie, ces éléments doivent être transmis au plus tard 1 mois avant la date limite d’envoi à la préfecture : 
	Avant le 31 mars pour la promotion du 14 juillet
	Avant le 15 septembre pour la promotion du 1er janvier




2. Après contrôle des différents dossiers reçus, le service Administration RH et Paie adresse le tableau récapitulatif des différents candidats à la Préfecture 74.
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1. Le formulaire suivant est à compléter et adresser par voie postale à la préfecture (adresse indiquée dans le formulaire) : 


2. Joindre les documents indiqués dans le formulaire (partie III : Constitution du dossier)…


	
03-15

	
Pour les départements 03 - 15 /  07– 26

1- Le candidat renseigne le formulaire de demande selon son département de domicile (dpt 03 et 15  / dpt 26 et 07)





2- Le dossier complété est à adresser par voie postale à la préfecture ou la DIRECCTE.


	
Préfecture de l'ALLIER (03)
Cabinet - Distinctions Honorifiques
2 rue Michel de l’Hospital CS 31649
03016 MOULINS cedex



DIRECCTE-UD du CANTAL (15)

1 rue du Rieu - BP 60749
15007 AURILLAC cedex


	
07-26




	
	
Préfecture de l’ARDECHE (07)
Bureau du Cabinet-Distinctions Honorifiques
Rue Pierre Filliat - 07000 PRIVAS

Préfecture de la DROME (26)
Cabinet - Distinctions Honorifiques
3 boulevard Vauban
26030 VALENCE cedex 9




Comment suis-je informé(e) de la réception du diplôme et du versement de la gratification associée prévue par la CCN Pôle emploi ?
Vous recevrez un mail du service Administration RH et Paie courant janvier et/ou juillet vous informant de la réception de votre diplôme et du mois de versement de la gratification correspondante.

A noter : si vous recevez directement votre diplôme à domicile, vous devrez obligatoirement en adresser une copie au service Administration RH et Paie en vue du versement de la gratification.
Est-ce que je bénéficierai de la gratification si j’ai quitté Pôle emploi ?
Pour bénéficier de la gratification, vous devez être présent à l’effectif de Pôle emploi au moment de l’établissement du dossier ainsi qu’au moment de l’attribution de la médaille requise, soit le 1er janvier ou le 14 juillet.
Comment recevrai-je mon diplôme et ma médaille du travail ?
Les commandes de décorations sont faites par la DRAPS en fin d’année uniquement en cas de demande expresse de l’agent par mail. 
Les diplômes et décorations éventuelles des deux promotions d’une même année sont adressés en DT (conservés en DR).

A noter

Si elles ne sont pas à joindre lors de la constitution des dossiers de demande de médaille du travail,  les pièces justificatives des périodes travaillées pourront être demandées à tout moment au candidat par le service instructeur des médailles d’honneur dans le cadre de la vérification des dossiers.



[image: ]Vos correspondants au sein du service Administration RH et Paie référents dans ces dossiers
Stéphanie SUBLET-GARIN 
Départements 01, 38, 69, 73 et 74  

Isabelle FAYE 
Départements 03, 07, 15, 26, 42, 43 et 63 	


Pôle emploi Auvergne Rhône Alpes – DRAPS / Service ADM RH ET PAIE –  Janvier 2021
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Calcul_anciennete_M HT.XLS


Calcul_anciennete_MHT.XLS
Mode d'emploi

		Médaille d'honneur du travail - Décompte de l'ancienneté

		Important : pour le bon fonctionnement des formules de calcul sous Excel, il faut aller dans le menu "Outils", choisir "Macros complémentaires" et cocher "Utilitaire d'analyse".

		Afin de ne pas supprimer par mégarde les formules de calcul, la feuille est protégée et ne peut être modifiée.

		Les zones de saisie sont affichées en vert

		Format des cellules "Date" = jj/mm/aaaa

		Le bouton de commande "RAZ" signifie remise à zéro et le bouton "Impr" sert à imprimer la feuille active

		Pour être recevable, la feuille de calcul doit être cosignée par le salarié et son employeur





Outil

		MEDAILLE D'HONNEUR DU TRAVAIL - CALCUL DE L'ANCIENNETE

								Nom, prénom du candidat :

		Nom ou raison sociale de l'entreprise		Date d'entrée		Date de départ		jours		Durée de chaque période						Durée cumulée

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

								0		00 a		00 m		00 j		00 a		00 m		00 j

		Je soussigné(e) certifie l'exactitude des renseignements portés ci-dessus.

		Date et signature du salarié						Date et signature de l'employeur										Cachet de l'entreprise

		A		le				A						le



RAZ

Impr
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Document Acrobat demande medaille.pdf


PRÉFET DE LA SAVOIE


DEMANDE DE MÉDAILLE D’HONNEUR DU TRAVAIL M A J  0 3 / 1 1 / 2 0 1 6


(Application du décret du 17 octobre 2000 modifiant le décret du 4 juillet 1984)


Échelon(s) demandés :


 Argent (20 ans)


Échelon(s) déjà acquis : 


 Aucun 


 Vermeil (30 ans)  Argent - Date :      


 Or (35 ans)  Vermeil - Date :     


 Grand Or (40 ans)  Or - Date :     


 Grand Or - Date :     


Plusieurs échelons peuvent être demandés lors d’une même promotion. (exemple : argent + vermeil pour 30
ans de travail justifié et si argent non acquis)


I - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CANDIDAT


A -   ÉTAT   CIVIL   (en majuscule d’imprimerie, en respectant les accents et les traits d’union)


 M.       Mme NOM D’USAGE :     


NOM de naissance :       Prénom :      


Date de naissance :         Lieu de naissance :       


Adresse personnelle actuelle : CODE POSTAL :     


VILLE :     


B - SITUATION PROFESSIONNELLE


Profession :      


En retraite:  Non  Oui – Date :     


Nom et adresse de l’employeur actuel ou du dernier employeur :      


N° de SIRET de l’employeur actuel
ou du dernier employeur (14 chiffres) :


                                         


Coordonnées du candidat ou du service des ressources humaines


  ꞉                                              @  ꞉


C - SITUATION MILITAIRE : Services effectués dans l’armée française uniquement et à hauteur du temps légal du 
service national obligatoire (10, 12 ou 18 mois selon l’année)


Service national Du      Au     


D - SITUATIONS PARTICULIERES Si le candidat est décédé, indiquer à quelle date :     


E - ACCIDENTS DU TRAVAIL OU MALADIES PROFESSIONNELLES -         


Taux d’incapacité reconnus (supérieur à 50%) :   Date d’attribution des rentes :      


Préfecture de la Savoie – Château des Ducs de Savoie – Place Caffe – B.P. 1801 – 73018 CHAMBÉRY CEDEX
Standard : 04.79.75.50.50 – Télécopie : 04.79.75.08.27 – http://www.savoie.gouv.fr


1 3 0 0 0 5 4 8 1 1 9 8 2 0


                                                                                            DT Ain-Savoie, Madame Virginie LAMARCHE
                                                          SAVOIE TECHNOLAC - 20 rue du Lac Majeur, Bât. B - Parc Ouragan
                                                          73370 LE BOURGET DU LAC


04.72.84.85.22 stephanie.sublet-garin@pole-emploi.fr


                                                              DRAPS - GA  - Stéphanie SUBLET-GARIN
13 rue Crépet - CS 70402 - 69364 LYON CEDEX 07







II - RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES DIFF  É  RENTS EMPLOIS  


(à remplir systématiquement et conformément aux instructions jointes)


NOM ou raison sociale de 
l’entreprise


Dates d’entrée et de départ 
de l’entreprise


Durée des services


                 


                 


                 


                 


                 


                 


                 


                 


                 


                 


                 


Total  des  années  de  travail
ouvrant  droit  à  la  Médaille
d’honneur du travail à la date
de la promotion.


À                                                                          le                                                                   


SIGNATURE DU DEMANDEUR OU DE L'EMPLOYEUR


2/4







III - CONSTITUTION DU DOSSIER


Le candidat doit impérativement joindre à sa demande :


- Une photocopie d’une pièce d’identité,


- Photocopies des certificats de travail de chaque employeur, OU photocopies des premières et
dernières fiches de paie de chaque  période par employeur OU une attestation sur l’honneur
établie avec deux témoins (modèle joint)


- Attestation récente du dernier employeur,


- Si nécessaire  , un état signalétique des services militaires ou une photocopie du livret militaire,


- En cas d’incapacité au travail supérieure à 50 %, au titre de la législation sur les accidents du
travail  et  les maladies professionnelles,  joindre une photocopie du relevé des rentes et  une
photocopie.


------


Les demandes doivent parvenir par courrier à l’adresse suivante :


FPour les personnes domiciliées dans le département de la Savoie :


PRÉFECTURE DE LA SAVOIE
Bureau du Cabinet


Service des distinctions honorifiques
B.P. 1801


73018 CHAMBÉRY CEDEX


FPour les candidats domiciliés dans d’autres départements :


Les demandes doivent être directement adressées à la préfecture de résidence du candidat.


------


Date limite d’envoi      (  à respecter impérativement  ,   le cachet de la poste faisant foi  )     :


FAvant le 15 octobre pour la promotion du 1er janvier 


FAvant le 1er mai pour la promotion du 14 juillet 


Les dossiers reçus hors délai sont conservés pour la promotion suivante.


▲   Les diplômes de la médaille d’honneur du travail sont adressés  
aux employeurs     après signature de l'arrêté collectif d'attribution   


(à titre indicatif avril pour la promotion de janvier et octobre pour la promotion de juillet)
Les médailles métalliques sont commandées, frappées et gravées aux frais des titulaires


ou de leurs employeurs après la publication des promotions.


TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA SYSTÉMATIQUEMENT REJETÉ
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RAPPEL DES CONDITIONS D'OBTENTION
R É S U M E  D E S  P R I N C I P A L E S  D I S P O S I T I O N S  D U  D É C R E T  D U  4  J U I L L E T  1 9 8 4  


M O D I F I É  P A R  L E  D É C R E T  D U  1 7  O C T O B R E  2 0 0 0


(JO du 12 juillet 1984 et du 19 octobre 2000)


La médaille d’honneur du travail est destinée à récompenser l’ancienneté des services honorables effectués par toute
personne salariée ou assimilée tirant de cette occupation l’essentiel de ses ressources.


Elle est accordée aux salariés français ou étrangers travaillant en France, dans les départements et territoires d’outre-mer
ou à l’étranger. Toutefois les services accomplis à l’étranger ne peuvent être pris en considération que s’ils ont été
effectués :


- chez un employeur français ;
- dans une succursale ou agence d’une entreprise ou d’un établissement dont le siège social est sur le territoire


de la République ;
- dans les entreprises ou établissements constitués selon un droit étranger, à condition que leurs dirigeants


soient de nationalité française.


La Médaille d’honneur du travail ne peut être accordée :


- aux  salariés  qui,  en  raison  de  leur  profession  ou  de  celle  de  leur  employeur,  peuvent  prétendre  à  une
distinction honorifique décernée pour ancienneté de services par un autre ministère  (Médaille d’honneur des
Chemins de fer, Médaille d'honneur agricole, Médailles d'honneur régionale, départementale et communale, etc...)


- aux fonctionnaires de l’État qui sont soumis au statut de la fonction publique :
- aux magistrats de l’Ordre judiciaire.


La Médaille d’honneur du travail comporte quatre échelons :


a) La Médaille d’argent est accordée après 20 ans de services ;
b) La Médaille de vermeil est accordée après 30 ans de services ;
c) La Médaille d’or est accordée après 35 ans de services ;
d) La Grande Médaille d’or est accordée après 40 ans de services ;


Bonification du temps :


- Ces différentes médailles sont toutefois susceptibles d’être accordées après respectivement 18, 25, 30, 35 ans
de services lorsque l’activité exercée par les salariés présente un caractère de pénibilité et justifie que l’âge
minimum d’ouverture des droits à la retraite soit inférieur à celui en vigueur au régime général.


- Les salariés français ayant occupé un emploi hors du territoire métropolitain bénéficient d’une bonification
égale au tiers du temps passé hors de la métropole.


- Une réduction des durées de services exigées est également prévue en faveur des grands invalides du travail.
- Si le candidat est titulaire de rentes au titre de la législation sur les accidents du travail et les maladies


professionnelles : taux d’incapacité de 50% à 74% = Ancienneté réduite de moitié et taux d’incapacité égal ou
supérieur à 75% = Échelon argent attribué sans condition d’ancienneté.


Services militaires :


- Le temps passé dans l’armée française (temps légal du service national, mobilisation pendant la guerre 1939-
1945, Campagne d’Indochine, Corée, Afrique du Nord) s’ajoute aux périodes effectives du travail quelle que
soit la date d’entrée en fonction chez les employeurs.


- Pour  les  engagés  volontaires sont  retenus  le  temps légal  que  le  candidat  aurait  dû accomplir  en  temps
qu’appelé et les campagnes de guerre.


Cessation d’activité


La Médaille d’honneur du travail peut être décernée aux travailleurs retraités quelle que soit la date de départ à la
retraite ou de cessation d’activité.


Attribution à titre posthume


La médaille d’honneur du travail  peut être décernée,  à titre posthume, aux salariés qui, au moment de leur décès,
comptaient le nombre d’années requises en application des dispositions précédentes, à condition que la demande ait été
formulée dans les 5 ans suivant la date du décès.
La grande médaille d’or peut être accordée,  à titre  posthume, sans condition de durée  et  de services,  aux salariés
victimes d’un accident mortel dans l’exercice de leur profession.







PRÉFET DE LA SAVOIE


CABINET DU PRÉFET
Service des distinctions honorifiques


ATTESTATION D’EMPLOI SUR L’HONNEUR
MÉDAILLE D’HONNEUR DU TRAVAIL


(à compléter par le demandeur)


Je soussigné(e),
Nom : Prénoms : 


Né(e) le à


demeurant à


Déclare sur l’honneur que l’entreprise (ou son successeur),


raison sociale ou enseigne :
située (adresse complète) :


Activité principale de l’entreprise : date de cessation d’activité (si connue):


 N’existe plus  N’a plus d’archives
Et qu’il m’est impossible de fournir un document authentique tendant à prouver que j’ai bien été salarié(e) dans
cette entreprise  en qualité de :


 apprenti(e)  employé(e) cadre


affilié(e) au régime général de la Sécurité Sociale, au cours de la période (préciser les dates exactes : jours, mois, an) :


du au 


Fait à : 
________________________________________le :____________________________________
Signature du requérant,


Nom et adresse de deux témoins (obligatoire) 
attestant l’exactitude de la déclaration ci-dessus :


1er témoin 2ème témoin
M. ou Mme 
____________________________________
Adresse :______________________________________
_____________________________________________


Signature, (faire précéder de la mention lu et approuvé)


M. ou Mme 
____________________________________
Adresse :______________________________________
_____________________________________________


Signature, (faire précéder de la mention lu et approuvé)


Cette attestation, remplie par le demandeur et attestée par deux témoins, est recevable dans le cadre d’une demande de médaille 
d’honneur du travail, pour les personnes domiciliées en Savoie. 


Toute déclaration fausse est susceptible d’entraîner des poursuites.


Préfecture de la Savoie – Château des Ducs de Savoie – Place Caffe – B.P. 1801 – 73018 CHAMBÉRY CEDEX
Standard : 04.79.75.50.50 – Télécopie : 04.79.75.08.27 – http://www.savoie.gouv.fr





		Demande de médaille d’honneur du travail MAJ 03/11/2016

		Échelon(s) déjà acquis :

		I - Renseignements concernant le candidat

		Du�     �

		À le





		Signature DU DEMANDEUR ou de l'employeur

		TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA SYSTÉMATIQUEMENT REJETÉ

		Cessation d’activité





		CABINET DU PRÉFET

		Service des distinctions honorifiques
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CERFA DEMANDE MEDAILLE ALLIER CANTAL.pdf


DÉPARTEMENT :


DEMANDE DE MÉDAILLE D’HONNEUR DU TRAVAIL
(Application du décret du 4 juillet 1984 modifié par le décret du 17 octobre 2000)


Échelon sollicité : ARGENT - VERMEIL - OR - GRAND OR (rayer les mentions inutiles)


I. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CANDIDAT


A. ÉTAT CIVIL (préciser M., Mme, Mlle, rayer les mentions inutiles)


NOM : __________________________________________________________ NOM de jeune fille : __________________________________
(En majuscules d’imprimerie - S’il s’agit d’une femme mariée, indiquer le nom de jeune fille)


Prénoms : _____________________________________________________________________________________________________________


Date et lieu de naissance : ______________________________________________________________________________________________


Nationalité (indiquer éventuellement la date de naturalisation) : ___________________________________________________________


Domicile actuel : _______________________________________________________________________________________________________


Profession : ___________________________________________________________________________________________________________


Nom et adresse de l’employeur actuel : __________________________________________________________________________________


_______________________________________________________________________________________________________________________


N° de SIRET : __________________________________________________________________________________________________________


B. SITUATION MILITAIRE (Services effectués dans l’armée française)


1. Service national en temps de paix :


a. Incorporation du : _______________________________________ au : ____________________________________________________


2. Guerre 1939 -1945 :


a. Mobilisation : ___________________________________________ Démobilisation : _______________________________________


b. Résistance, déportation du : ______________________________ au : ____________________________________________________


3. Autres campagnes (Indochine, Corée, Afrique du Nord) :


a. Mobilisation : ___________________________________________ Démobilisation : _______________________________________


C. DISTINCTIONS HONORIFIQUES 


Le candidat a-t-il déjà obtenu une Médaille d’honneur du Travail ?


a. En argent ? _______________________ À quelle date ? _______________________ Où ? ______________________________


b. En vermeil ? ______________________ À quelle date ? _______________________ Où ? ______________________________


c. En or ? ___________________________ À quelle date ? _______________________ Où ? ______________________________


D. ACCIDENTS DU TRAVAIL OU MALADIES PROFESSIONNELLES 


Le candidat est-il titulaire de rentes au titre de la législation sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ? _______


(au-delà de 50 % joindre une attestation)


Date d’attribution des rentes : Taux d’incapacité reconnus :
Taux d’incapacité de 50 % à 74 % Ancienneté réduite de moitié
Taux d’incapacité égal ou supérieur à 75   Échelon argent attribué sans condition d’ancienneté


Si le candidat est retraité, indiquer à quelle date : ____________________________________________________________________


Si le candidat est décédé, indiquer à quelle date : ____________________________________________________________________


Ministère
des affaires sociales,


du travail
et de la solidarité


N° 11796 * 01


1


ALLIER / CANTAL


PE AUVERGNE-RHONE-ALPES - DRAPS - GA / Isabelle FAYE


1 3 0 0 0 5 4 8 1 1 9 8 2 0


CS 10072 - 63019 CLERMONT-FERRAND Cedex 2







Nom ou raison sociale Dates d’entrée et de départ Durée des services
de l’entreprise de l’entreprise


Total des années de travail ouvrant 
droit à la Médaille d’honneur du travail


II. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES DIFFÉRENTS EMPLOIS


Date et Signature du Demandeur


À _______________________________________________, le _____________________________
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RÉSUMÉ DES PRINCIPALES DISPOSITIONS DU DÉCRET DU 4 JUILLET 1984


MODIFIÉ PAR LE DÉCRET DU 17 OCTOBRE 2000


(JO du 12 juillet 1984 et du 19 octobre 2000)


La Médaille d’Honneur du Travail est destinée à récompenser l’ancienneté des services effectués par toute  personne sala-
riée ou assimilée tirant de cette occupation l’essentiel de ses ressources.


Elle est accordée aux salariés français ou étrangers travaillant en France, dans les départements et territoires d’outre-mer
ou à l’étranger. Toutefois les services accomplis à l’étranger ne peuvent être pris en considération que s’ils ont été effectués :
– chez un employeur français ;
– dans une succursale ou agence d’une entreprise ou d’un établissement dont le siège social est sur le territoire de la République ;
– dans les entreprises ou établissements constitués selon un droit étranger, à condition que leurs dirigeants soient français.


La Médaille d’Honneur du Travail ne peut être accordée :


1° – Aux salariés qui, en raison de leur profession ou de celle de leur employeur, peuvent prétendre à une distinction honorifique
décernée pour ancienneté de services par un autre ministère (Médaille d’Honneur agricole, Médaille d’Honneur départe-
mentale et communale, Médaille d’Honneur des Chemins de fer, etc.) ;


2° – Aux fonctionnaires de l’État qui sont soumis au statut de la Fonction publique ;
3° – Aux magistrats de l’Ordre judiciaire.


La Médaille d’Honneur du Travail comporte quatre échelons :


a. La Médaille d’argent décernée après 20 ans de services ;
b. La Médaille de vermeil décernée aux titulaires de la Médaille d’argent comptant 30 ans de services ;
c. La Médaille d’or décernée aux titulaires des deux précédentes comptant 35 ans de services ;
d. La Grande Médaille d’or décernée aux titulaires des trois précédentes comptant 40 ans de services.


Bonification du temps :


– Ces différentes médailles sont toutefois susceptibles d’être accordées après respectivement 18, 25, 30, 35 ans de services
lorsque l’activité exercée par les salariés présente un caractère de pénibilité et justifie que l’âge minimum d’ouverture des droits
à la retraite soit inférieur à celui en vigueur au régime général.


– Les salariés français ayant occupé un emploi hors du territoire métropolitain bénéficient d’une bonification égale au tiers du
temps passé hors métropole.


– Une réduction des durées de services exigées est également prévue en faveur des grands invalides du travail.


Services militaires


– Le temps passé dans l’armée française (temps légal du service national, mobilisation pendant la guerre 1939-1945, Campagnes
d’Indochine, de Corée et d’Afrique du Nord) s’ajoute aux périodes effectives de travail quelle que soit la date d’entrée en fonction
chez les employeurs.


– Pour les engagés volontaires sont retenus le temps légal que le candidat aurait dû accomplir en tant qu’appelé et les cam-
pagnes de guerre.


CONSTITUTION DU DOSSIER


Les notices disponibles dans les mairies, sous-préfectures et préfectures doivent être établies en un exemplaire. Le candidat doit
impérativement joindre à sa demande :


– Une photocopie d’une pièce d’identité certifiée conforme par l’usager ;


– Photocopies des certificats de travail de chaque employeur ou, dans le cas où l’employeur a disparu, un document prouvant
l’activité au sein de l’entreprise (attestation établie par deux témoins et visée par le Maire) ;


– Attestation récente du dernier employeur ;


– Un état signalétique et des services militaires ou une photocopie du livret militaire ;


– Pour les mutilés du travail, une photocopie du relevé des rentes.


Les dates de dépôts des candidatures sont fixées au 1er mai pour la promotion du 14 juillet et au 15 octobre pour la promotion
du 1er janvier.


La Médaille d’honneur du Travail est décernée deux fois par an à l’occasion du 1er janvier et du 14 juillet. Un diplôme est 


délivré à ses titulaires. Les médailles métalliques sont frappées et gravées aux frais des titulaires ou de leurs employeurs sur


commande adressée à l’Administration des Monnaies et Médailles (11, quai de Conti, 75006 Paris), après la publication des pro-


motions au Recueil des actes administratifs des départements.
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PARTIE RÉSERVÉE À L’ADMINISTRATION


AVIS MOTIVÉ DU MAIRE


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


À __________________________________________________________________, le _________________________________________________ Le Maire,


(Signature)


AVIS MOTIVÉ DU SOUS-PRÉFET


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


À __________________________________________________________________, le _________________________________________________ Le Sous-Préfet,
(Signature)


DÉCISION DU PRÉFET


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


À __________________________________________________________________, le _________________________________________________ Le Préfet,
(Signature)
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CERFA DEMANDE MEDAILLE DROME ARDECHE.pdf


DÉPARTEMENT :


DEMANDE DE MÉDAILLE D’HONNEUR DU TRAVAIL
(Application du décret du 4 juillet 1984 modifié par le décret du 17 octobre 2000)


Échelon sollicité : ARGENT - VERMEIL - OR - GRAND OR (rayer les mentions inutiles)


I. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE CANDIDAT


A. ÉTAT CIVIL (préciser M., Mme, Mlle, rayer les mentions inutiles)


NOM : __________________________________________________________ NOM de jeune fille : __________________________________
(En majuscules d’imprimerie - S’il s’agit d’une femme mariée, indiquer le nom de jeune fille)


Prénoms : _____________________________________________________________________________________________________________


Date et lieu de naissance : ______________________________________________________________________________________________


Nationalité (indiquer éventuellement la date de naturalisation) : ___________________________________________________________


Domicile actuel : _______________________________________________________________________________________________________


Profession : ___________________________________________________________________________________________________________


Nom et adresse de l’employeur actuel : __________________________________________________________________________________


_______________________________________________________________________________________________________________________


N° de SIRET : __________________________________________________________________________________________________________


B. SITUATION MILITAIRE (Services effectués dans l’armée française)


1. Service national en temps de paix :


a. Incorporation du : _______________________________________ au : ____________________________________________________


2. Guerre 1939 -1945 :


a. Mobilisation : ___________________________________________ Démobilisation : _______________________________________


b. Résistance, déportation du : ______________________________ au : ____________________________________________________


3. Autres campagnes (Indochine, Corée, Afrique du Nord) :


a. Mobilisation : ___________________________________________ Démobilisation : _______________________________________


C. DISTINCTIONS HONORIFIQUES 


Le candidat a-t-il déjà obtenu une Médaille d’honneur du Travail ?


a. En argent ? _______________________ À quelle date ? _______________________ Où ? ______________________________


b. En vermeil ? ______________________ À quelle date ? _______________________ Où ? ______________________________


c. En or ? ___________________________ À quelle date ? _______________________ Où ? ______________________________


D. ACCIDENTS DU TRAVAIL OU MALADIES PROFESSIONNELLES 


Le candidat est-il titulaire de rentes au titre de la législation sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ? _______


(au-delà de 50 % joindre une attestation)


Date d’attribution des rentes : Taux d’incapacité reconnus :
Taux d’incapacité de 50 % à 74 % Ancienneté réduite de moitié
Taux d’incapacité égal ou supérieur à 75   Échelon argent attribué sans condition d’ancienneté


Si le candidat est retraité, indiquer à quelle date : ____________________________________________________________________


Si le candidat est décédé, indiquer à quelle date : ____________________________________________________________________


Ministère
des affaires sociales,


du travail
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Nom ou raison sociale Dates d’entrée et de départ Durée des services
de l’entreprise de l’entreprise


Total des années de travail ouvrant 
droit à la Médaille d’honneur du travail


II. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES DIFFÉRENTS EMPLOIS


Date et Signature du Demandeur


À _______________________________________________, le _____________________________
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RÉSUMÉ DES PRINCIPALES DISPOSITIONS DU DÉCRET DU 4 JUILLET 1984


MODIFIÉ PAR LE DÉCRET DU 17 OCTOBRE 2000


(JO du 12 juillet 1984 et du 19 octobre 2000)


La Médaille d’Honneur du Travail est destinée à récompenser l’ancienneté des services effectués par toute  personne sala-
riée ou assimilée tirant de cette occupation l’essentiel de ses ressources.


Elle est accordée aux salariés français ou étrangers travaillant en France, dans les départements et territoires d’outre-mer
ou à l’étranger. Toutefois les services accomplis à l’étranger ne peuvent être pris en considération que s’ils ont été effectués :
– chez un employeur français ;
– dans une succursale ou agence d’une entreprise ou d’un établissement dont le siège social est sur le territoire de la République ;
– dans les entreprises ou établissements constitués selon un droit étranger, à condition que leurs dirigeants soient français.


La Médaille d’Honneur du Travail ne peut être accordée :


1° – Aux salariés qui, en raison de leur profession ou de celle de leur employeur, peuvent prétendre à une distinction honorifique
décernée pour ancienneté de services par un autre ministère (Médaille d’Honneur agricole, Médaille d’Honneur départe-
mentale et communale, Médaille d’Honneur des Chemins de fer, etc.) ;


2° – Aux fonctionnaires de l’État qui sont soumis au statut de la Fonction publique ;
3° – Aux magistrats de l’Ordre judiciaire.


La Médaille d’Honneur du Travail comporte quatre échelons :


a. La Médaille d’argent décernée après 20 ans de services ;
b. La Médaille de vermeil décernée aux titulaires de la Médaille d’argent comptant 30 ans de services ;
c. La Médaille d’or décernée aux titulaires des deux précédentes comptant 35 ans de services ;
d. La Grande Médaille d’or décernée aux titulaires des trois précédentes comptant 40 ans de services.


Bonification du temps :


– Ces différentes médailles sont toutefois susceptibles d’être accordées après respectivement 18, 25, 30, 35 ans de services
lorsque l’activité exercée par les salariés présente un caractère de pénibilité et justifie que l’âge minimum d’ouverture des droits
à la retraite soit inférieur à celui en vigueur au régime général.


– Les salariés français ayant occupé un emploi hors du territoire métropolitain bénéficient d’une bonification égale au tiers du
temps passé hors métropole.


– Une réduction des durées de services exigées est également prévue en faveur des grands invalides du travail.


Services militaires


– Le temps passé dans l’armée française (temps légal du service national, mobilisation pendant la guerre 1939-1945, Campagnes
d’Indochine, de Corée et d’Afrique du Nord) s’ajoute aux périodes effectives de travail quelle que soit la date d’entrée en fonction
chez les employeurs.


– Pour les engagés volontaires sont retenus le temps légal que le candidat aurait dû accomplir en tant qu’appelé et les cam-
pagnes de guerre.


CONSTITUTION DU DOSSIER


Les notices disponibles dans les mairies, sous-préfectures et préfectures doivent être établies en un exemplaire. Le candidat doit
impérativement joindre à sa demande :


– Une photocopie d’une pièce d’identité certifiée conforme par l’usager ;


– Photocopies des certificats de travail de chaque employeur ou, dans le cas où l’employeur a disparu, un document prouvant
l’activité au sein de l’entreprise (attestation établie par deux témoins et visée par le Maire) ;


– Attestation récente du dernier employeur ;


– Un état signalétique et des services militaires ou une photocopie du livret militaire ;


– Pour les mutilés du travail, une photocopie du relevé des rentes.


Les dates de dépôts des candidatures sont fixées au 1er mai pour la promotion du 14 juillet et au 15 octobre pour la promotion
du 1er janvier.


La Médaille d’honneur du Travail est décernée deux fois par an à l’occasion du 1er janvier et du 14 juillet. Un diplôme est 


délivré à ses titulaires. Les médailles métalliques sont frappées et gravées aux frais des titulaires ou de leurs employeurs sur


commande adressée à l’Administration des Monnaies et Médailles (11, quai de Conti, 75006 Paris), après la publication des pro-


motions au Recueil des actes administratifs des départements.
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PARTIE RÉSERVÉE À L’ADMINISTRATION


AVIS MOTIVÉ DU MAIRE


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


À __________________________________________________________________, le _________________________________________________ Le Maire,


(Signature)


AVIS MOTIVÉ DU SOUS-PRÉFET


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


À __________________________________________________________________, le _________________________________________________ Le Sous-Préfet,
(Signature)


DÉCISION DU PRÉFET


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


À __________________________________________________________________, le _________________________________________________ Le Préfet,
(Signature)
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