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La CGT est
de tous les 

combats

Elections professionnelles Pôle emploi

AVOIR DE BONNES  CONDITIONS DE TRAVAIL ? C’EST DÉFENDRE UN VRAI SERVICE PUBLIC DE L’EMPLOI RÉPONDANT AUX ATTTENTES ET BESOINS
DES AGENT-ES COMME DES USAGER-ES ! LE CHÔMAGE N’EST PAS UNE MARCHANDISE, PÔLE EMPLOI N’EST PAS UNE ENTREPRISE !

Afin de rendre dans les meilleures conditions nos missions
de Service Public et améliorer nos conditions de travail, la
réponse aux usager-es doit être au coeur de nos missions ! 

La CGT le défend et l’affirme, face au projet France Travail,
un autre Service Public de l’Emploi est non seulement
nécessaire mais possible ! 

CONDITIONS DE
TRAVAIL

MISSIONS 
ET 

EFFECTIFS

Vous voulez que ça change ?
C'est le moment !

Plafond de verre

Plancher collant
Plafond de verre

Plancher collant

Le droit à l’emploi juste qui ne doit pas être le bras armé du gouvernement pour satisfaire le patronat
et généraliser l’emploi précaire.

Le droit à un accompagnement adapté : pour venir à bout du chômage et non des chômeurs et
chômeuses, mettre des moyens réels y compris humains  dans cet accompagnement.
Accompagnement qui doit être réalisé par les agent-es du SPE et non par des opérateurs Privés !

Le droit à des offres contrôlées par le SPE, légales et sincères : la CGT revendique le retour au
monopole public du recueil et de diffusion des offres d’emploi.

Un droit à la formation en lien avec les besoins et le projet professionnel : une formation qualifiante
dans des organismes publics. 

Le droit à une indemnisation pour l‘ensemble des privé-es d‘emploi à un niveau décent, à hauteur de
80% du dernier salaire avec au minimum le SMIC revalorisé à 2000€ brut par mois.

Le droit à une égalité de traitement qui ne peut être garantie qu’avec un Service Public National et
des implantations de proximité permettant la réception physique des usager-es à leur demande et par
du personnel formé et qualifié.

France Travail est une nouvelle attaque contre notre modèle
social au nom de la rentabilité économique et du quoi “qu’il
en coûte”.

ou quand le 

profit pèse plus

 lourd que

l’humain !
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Un Service Public de l’Emploi répondant aux attentes des privé-es d’emploi ;

Un Service Public de l’Emploi respectueux des privé-es d’emploi et des personnels ;

La fin de la précarité à Pôle emploi avec la titularisation de nos collègues en CDD ;

Des effectifs supplémentaires en CDI  !
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Il est indispensable de renforcer nos effectifs pour
rendre nos missions, améliorer les services rendus
aux usager-es et les conditions de travail !

Pôle emploi se doit d‘être exemplaire !

Sous prétexte d’obtenir des renforts
supplémentaires, la Direction et une majorité
d’organisations syndicales, par la signature
d’avenants à la CCN, ont fait exploser le nombre de
CDD et le taux de précarité (plus de 40% sur certains
sites). La lutte pour la titularisation de nos collègues
précaires devient donc une nécessité vitale  pour le
Service Public de l’Emploi. 

Et que dire de nos collègues en service civique, sans salaire, sans cotisations retraite et
chômage, maintenus en 1ère ligne à l’accueil, même pendant la crise sanitaire ?
 

Aujourd’hui, obtenir un CDI à Pôle emploi est un parcours du combattant ! Seulement 25%
des CDD obtiennent un CDI...

La CGT revendique la titularisation pour permettre le recrutement des collègues aujourd’hui
en situation de précarité. La CGT est de tous les combats et des deux côtés du guichet !
 

On en parle ?
Les effectifs !

c'est revendiquer :

Ce que défend la CGT Pôle emploi en image !
Conditions de travail Missions et effedtifs

https://youtu.be/WBAWBkhyhe0
https://youtu.be/WBAWBkhyhe0
https://youtu.be/0jewVKB7UME
https://youtu.be/WBAWBkhyhe0
https://youtu.be/0jewVKB7UME

