
Quand certaines Organisations syndicales se réclament de leur bonne gestion du budget des
ASC, la CGT défend une autre vision !

Cette année, vous avez été nombreux et nombreuses à faire des demandes de locations pour
l’été ! D’autant que de plus en plus d’agent-es sont en difficulté : une inflation galopante et
des salaires et déroulement de carrières qui ne suivent pas !

Les chiffres sont criants ! Plus de 1 200 personnes ont demandé une location et près de 600
personnes n’ont rien eu ! Il est plus que temps que ça change, une autre gestion des ASC est
possible !

Les ASC c’est nous ! Par l’intermédiaire des élu-es au CSE que nous choisissons !
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Le CSE gère directement et en toute autonomie les Activités Sociales et Culturelles. C'est donc bien le CSE et donc les
Organisations Syndicales du CSE qui choisissent comment utiliser cette subvention !

En matière de gestion des ASC, la CGT Pôle Emploi ARA est fortement
attachée aux principes de solidarité qui ont prévalu à la création de la
Sécurité Sociale : « Chacun-e reçoit selon ses besoins et contribue au
financement en fonction de ses moyens ».

L’équité au contraire de l’égalité, implique le respect absolu de ce qui est
dû à chacun-e en fonction de certains critères tels que la catégorie
socioprofessionnelle, le salaire, la composition de la famille, etc..

Avec des prestations qui n'excluent personne : suppression de la
proratisation en fonction de la durée du contrat et suppression de la
condition d'ancienneté. Toutes et tous doivent avoir un accès égalitaire
aux prestations sans délai de carence.

A Pôle Emploi, les salaires annuels émarrent à moins de 23 000 € et
peuvent dépasser les 80 000 €. Pour la CGT, pour que tout le monde
puisse avoir accès à la culture, aux loisirs et aux vacances, c’est le
principe d’équité qui doit s’appliquer !

Vous voulez que
 ça change ?

C'est le moment !

équité !



La CGT Pôle Emploi ARA revendique des activités collectives
au plus près du domicile de l’agent-e en partenariat avec des
acteurs du tourisme social et solidaire : excursion à la journée,
week-ends et courts séjours thématiques, cyclotourisme,
randonnées, spectacles, théâtre, opéra, etc. 

Pour la CGT, dans le choix des prestations,  nous devons
prendre en compte leur impact social et environnemental. Cela
passe par la mise en œuvre de prestations et de partenariats
responsables !

Voter la   , Pôle
 emploi 

ARA
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essentielle
pour nos droits
pour le Service Public de l'Emploi

Des partenariats et des prestataires  porteurs de valeurs éthiques, sociales et
environnementales.

Un budget des ASC d’au moins 3% de la masse salariale contre 2,5%
actuellement ;

L’application d’une modulation en fonction des revenus allant dans le sens de
la justice sociale ;

La garantie de l’accès aux vacances pour toutes et tous ;

Le développement et l’accès aux activités culturelles et de loisirs ;

Ce que défend la 
CGT Pôle emploi 
en image !
Lire la vidéo !

Lire le Récap'Util  

https://youtu.be/gdyxJb9a04g
https://youtu.be/gdyxJb9a04g
https://cgtpoleemploiara.fr/la-cgt-et-les-asc-propositions-et-revendications/
https://cgtpoleemploiara.fr/la-cgt-et-les-asc-propositions-et-revendications/
https://cgtpoleemploiara.fr/la-cgt-et-les-asc-propositions-et-revendications/

