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Comité Social et Economique

Voter CGT, c'est essentiel
Pour gagner de nouveaux droits
Pour être plus fort collectivement

Quelle est la couleur prédominante
dans toutes les manifestations ?

Quelles sont les 3 lettres 
  que l'on retrouve 

dans tous les mouvements
de résistance et de 
conquête sociale ?

Qui voit-on en 1ère ligne dans
 la défense des salarié-es ?

Pour défendre nos missions de 
Service Public
Pour revendiquer et avancer pour 
le progrès social et environnemental

40 000 adhésions en 6 mois, des
drapeaux CGT dans toutes les
manifestations et sur tous les piquets de
grève ! La CGT agit pour une retraite à 60
ans et un réel partage des richesses !

La CGT est de tous les combats ! 

Je vote la CGT,
Quand nous souhaitons des informations,
Quand nous voulons être accompagné-es,
Quand nous voulons être défendu-es,
Quand nous voulons dénoncer une
souffrance au travail,
Quand nous voulons conquérir de
nouveaux droits,

A qui pensons-nous ?

La CGT élue,

Les salarié-es

 défendu-es

Votez pour VOUS !
Votez

cgt

Elections professionnelles Pôle emploi

Pour des élu-es
engagé-es

à nos côtés.

Pour nos missions,
nos salaires, 

nos conditions de
travail.



Je vote la 

Voter CGT, c'est essentiel,
POUR DONNER AU FUTUR-ES ÉLU-ES LES MOYENS DE DÉFENDRE LES
DROITS ET INTÉRÊTS DE TOUTES ET TOUS !

Pôle
 emploi 

ARA

Conditions de travail 
Droits et Service Public

6 
bonnes
 raisons

 de voter
 CGT

Egalité professionnelle

ASC pour toutes et tous

Salaires
Arrêt de la pression 

Un CSE revendicatif



Voter CGT, c'est essentiel,
DANS UN CONTEXTE D'ATTAQUES MASSIVES CONTRE LES DROITS ET ACQUIS DES
PERSONNELS ET DES SERVICES PUBLICS : PÔLE EMPLOI N'EST PAS ÉPARGNÉ !
France Travail n’est pas seulement l’intégration de Pôle emploi dans France Travail ! C’est
une transformation de nos missions et de nos emplois.
Nous serons toutes et tous impacté-es, quel que soit notre métier, notre statut, notre
catégorie socio- professionnelle !
Face aux projets du gouvernement, la CGT Pôle emploi a d’autres revendications pour un
réel Service Public de l’Emploi et un droit à la juste indemnisation des privé-es d’emploi !

POUR PESER FACE AUX PROJETS DE LA DIRECTION, IL FAUT UNE CGT FORTE ! MÊME
LORSQUE NOUS NOUS PRONONÇONS CONTRE UN PROJET, NOUS BATAILLONS POUR LE
FAIRE ÉVOLUER. VOS ÉLU-ES CSE CGT S’ENGAGENT :

• à porter vos revendications en instances et en commissions ;
• à rendre compte de notre mandat ;
• à organiser des réunions pour porter notre analyse, débattre, 
construire les revendications et créer le rapport de force.

SALAIRES, TRAITEMENTS, CARRIÈRES ET CONDITIONS DE TRAVAIL : LE GRAND RECUL !

La CGT assume totalement de n’avoir signé aucune NAO (négociations annuelles
obligatoires) ces dernières années, ni l’accord de classification des agent-es de droit privé. 
Cette classification n’était qu’un leurre : en créant plus de paliers, elle n’a servi qu’à ralentir
les carrières. La Direction et les signataires nous avaient assuré que les promotions seraient
plus nombreuses : on vous laisse juge…
Les augmentations de coefficients se traduisent le plus souvent par des hausses de quelques
dizaines d’euros et interviennent après plusieurs années de stagnation.

Ces dernières années, les NAO ont débouché la plupart du temps sur l’attribution de primes,
qui au-delà d’être d’un montant dérisoire, se substituent aux indispensables augmentations
de salaires.
Tout le personnel, de Droit Public ou de Droit Privé, est mal payé à Pôle emploi, y compris les
cadres et encadrant-es à qui l’on demande une activité de cadre supérieur pour un salaire
indigne de leur investissement. N’oublions pas le scandale des heures écrêtées ! A cause
d’une organisation défaillante et d’objectifs absurdes, nos conditions de travail ne cessent
de se dégrader.

Vous voulez que ça change ?
C'est le moment !

L’avenir, bâtissons le ensemble !
Du 13 au 23 novembre 2023 : 
votons CGT Pôle Emploi ARA !



13 au 23 novembre 2023
Elections professionnelles Pôle emploi

essentielle
pour nos droits
pour le service public de l'emploi

Stéphanie Velle -74 Frédérique Payen- 69
Laurent Signerin -69

Morgane Richard - 26
Olivier Fournier - 69

Collège 1 - Employé-es
Titulaires Suppléant-es

Vos candidat-es Pôle
 emploi 

ARA

Valérie Petit-Pas -01 Dominique Thevenet -69
Dominique Thevenet - 69
Flore Janicaud - 63

Collège 3 - Cadres
Titulaires Suppléant-es

Flore Janicaud - 63
Valérie Petit-Pas - 01

Pôle emploi 
ARA

Maria-Térésa Miolli - 74
Stéphane Applanat - 07

François Rubert - 69
Caroline Bobillon - 42 Ingrid Miralles - 07
Mélanie Serpolet - 63 Françoise Nefzaoui - 38
Christine Pezzatti - 26 Corinne Dion - 74
Lisa Vergriete - 26 Marie Josephe Biaggini - 69
Sylvie Benistant -69 Marie Errachidi-Ngoc - 26
Sabrina Waget - 26 Katy Brailly - 42
Armelle Sauvage - 38 Caroline Bacelon-Videlaine -43
Isabelle Daval - 42

Sandrine Larizza -69 Patrick Berne - 42

Collège 2 - Technicien-nes et Agent-es de maîtrise
Titulaires Suppléant-es

Fabrice Raboutot -69 Aline Prost - 74
Emilie Champion - 26 Fabrice Canet -01
Cédric Chevalier - 38 Khita Serroukh - 69
Nathalie Delbaere - 42 Thierry Lorenzo - 07
Laurent Prypin - 63 Moufida Tamour - 69

Ariane Desthomas - 01
Khadija Kaleche - 74

Marie-Christine Clot - 38

Stéphanie Dupré - 42

Mélanie Roure - 07 Orane Sachau - 38
Perrine Bouillet - 42 Sylvie Auzas - 07
Christine Nanot - 26

Estelle Gommet -26

Sabah Boukrouma - 74 Karen Chevalier -38
Christine Andruszko - 26 Pascale Curty - 42
Virginie Faugier - 42 Chahrazed Karboua - 74
Mireille Rosay - 74

Valérie Conquet - 69

Kelly Lauret - 69

40 000 adhésions 
en 6 mois 

La CGT PE ARA est la seule organisation
syndicale à avoir des élu-es et représentant-es
de proximité des deux statuts dans toutes les
instances régionales comme nationales. Elle
maîtrise les textes statutaires comme les textes
de Droit Privé. La CGT est aussi la seule
organisation syndicale a avoir deux déléguées
syndicales centrales avec une de Statut Public
et une de Statut Privé ! 

Notre force, c'est :

La CGT est un syndicat confédéré. Nous
possédons donc une vue d’ensemble de la
situation des salarié-es au plan national.
Contrairement au syndicalisme corporatiste,
nous défendons l'ensemble des salarié-es. De
plus, notre action va bien au-delà des portes de
l'établissement. Lorsque nous nous mobilisons
pour défendre la retraite par répartition, la
Sécurité Sociale, l’Education et l’Hôpital
Public... c’est bien l’affaire de toutes et tous !

CSE, RP, CSEC

Pas de goodies 
mais des valeurs !

La CGT défend l’ensemble des salarié-es quel
que soit le niveau d’emploi ou la catégorie socio
professionnelle, son lieu de travail, son sexe, … 
La CGT est une somme de différences, qui
donne vie à une même passion, qui se nourrit
des valeurs de justice, de solidarité, de
démocratie, d’antiracisme...

Le choix du
collectif

Pour être
 plus fort-e-s 

ensemble 

Pour défendre
nos métiers et
nos missions

Pour obtenir
de nouveaux

droits

Pour le
progrès 
social

Pour 
le progrès

environnemental


